
ΤΜΗΜΑ Γ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ – Δ/ΝΣΗ Π.Ε. ΕΒΡΟΥ       2η έκδοση 25/02/2021 

1 

 

Ενημερωτικός πίνακας για τη χορήγηση αδειών των μονίμων εκπαιδευτικών 

Α/Α Είδος Άδειας Διατάξεις Χρονικό Διάστημα - Δικαιολογητικά 

1 Κανονική Άδεια 
Άρθρο 48 παρ. 4 του Υ.Κ. 

3528/2007 
Έως 10 εργάσιμες ημέρες εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης 
(κατά ημερολογιακό έτος) 

2 Ειδική Άδεια Γάμου Άρθρο 50 παρ. 1 του Υ.Κ. 
5 εργάσιμες ημέρες πριν ή μετά την τέλεση του γάμου.      
Δικαιολογητικά : Ληξιαρχική πράξη γάμου ή Σύμφωνο συμβίωσης 

3 Ειδική Άδεια Θανάτου Άρθρο 50 παρ. 1 του Υ.Κ. 
3 εργάσιμες ημέρες συνεχόμενα με το γεγονός έως β΄ βαθμού. 
Δικαιολογητικά : Ληξιαρχική πράξη θανάτου 

4 
Άδεια για γέννηση 

τέκνου 

Άρθρο 50 – παρ. 1 του Υ.Κ. όπως 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 18 

παρ. 2 του ν. 3801/2009 

Στον πατέρα εκπαιδευτικό άδεια 2 εργάσιμες ημέρες σε περίπτωση 
γέννησης τέκνου 
Δικαιολογητικά : Ληξιαρχική πράξη γέννησης 

5 
Άδεια για συμμετοχή 

σε δίκη 
Άρθρο 50 παρ. 1 του Υ.Κ. 

1 – 3 εργάσιμες ημέρες σε περίπτωση μετακίνησης  
Δικαιολογητικά : Κλήση - βεβαίωση δικαστηρίου 

6 Άδεια αιμοδοσίας Άρθρο 50 παρ. 5 του Υ.Κ. 
2 εργάσιμες ημέρες είτε συνεχόμενα είτε οποτεδήποτε μέσα στο ίδιο 
ημερολογιακό έτος.  
Δικαιολογητικά : Βεβαίωση αιμοληψίας 

7 Άδεια αναπηρίας 

Άρθρο 50 παρ. 4 του Υ.Κ., όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 

47 του 
ν. 4674/2020 

6 εργάσιμες ημέρες επιπλέον της κανονικής τους άδειας  σε 
υπαλλήλους που δεν υπάγονται στην παρ. 2 του άρθρ. 50 του Υ.Κ.  με 
ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω ή έχουν ανήλικα ή ενήλικα τέκνα 
που δεν εργάζονται λόγω της αναπηρίας 
Δικαιολογητικά : Πιστοποιητικό από ΚΕ.Π.Α. 

8 
Άδεια για 

παρακολούθηση της 
Άρθρο 53 παρ. 6 του Υ.Κ. και υπ’ 

αριθ. 
-Έως 4 ημέρες το χρόνο οι εκπαιδευτικοί που έχουν  1 παιδί 
-Έως 5 ημέρες το χρόνο οι εκπαιδευτικοί που έχουν  2 ή περισσότερα 
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Α/Α Είδος Άδειας Διατάξεις Χρονικό Διάστημα - Δικαιολογητικά 

σχολικής επίδοσης ΔΙΔΑΔ/Φ.53/1222/οικ.20561/17-8-
2007 Υ.Α 

παιδιά και παρακολουθούν μαθήματα στην ίδια βαθμίδα  
-Έως 6 ημέρες το χρόνο οι εκπαιδευτικοί που έχουν  2 παιδιά και 
παρακολουθούν μαθήματα σε διαφορετική βαθμίδα  
Δικαιολογητικά : βεβαίωση από τη σχολική μονάδα 

9 

Άδεια για 
επιμορφωτικούς ή 

επιστημονικούς 
λόγους 

Άρθρο 59 του Υ.Κ. 

Μικρής χρονικής διάρκειας για συμμετοχή σε συνέδρια, σεμινάρια και 
κάθε είδους συναντήσεις επιστημονικού χαρακτήρα, εφόσον η 
συμμετοχή κρίνεται συμφέρουσα για την υπηρεσία.   
Δικαιολογητικά : Βεβαίωση παρουσίας 

10 Άδεια εξετάσεων 

Άρθρο 60 του Υ.Κ. όπως 
αντικαταστάθηκε από το 

ν. 4590/2019 
Σχετ.: 173952/Ε3/22-12-2020 

Εγκύκλιος του Υ.ΠΑΙ.Θ. 

Η άδεια εξετάσεων δεν μπορεί να υπερβαίνει τις δεκατέσσερις (14) 
εργάσιμες ημέρες κάθε έτος και χορηγείται συνεχώς ή τμηματικώς  
κατά την εξεταστική περίοδο που ζητά ο ενδιαφερόμενος  και για τη 
διευκόλυνση της φοίτησης σε εκπαιδευτικό ίδρυμα βαθμίδας όχι 
κατώτερης της κατηγορίας του. Οι άδειες εξετάσεων χορηγούνται για 
το χρόνο φοίτησης και μέχρι δύο (2) το πολύ εξάμηνα μετά τη λήξη 
του, εφόσον ο υπάλληλος εξακολουθεί να φοιτά. Για κάθε ημέρα 
εξετάσεων χορηγείται άδεια έως δύο (2) ημερών. Η εν λόγω άδεια 
ισχύει και για εκπαιδευτικούς που συμμετέχουν σε μεταπτυχιακά 
προγράμματα ή  παρουσιάζουν διδακτορική διατριβή και για 
ορκωμοσία. 
Δικαιολογητικά : Βεβαίωση συμμετοχής στις εξετάσεις από τη σχολή 

11 Αναρρωτική άδεια 
Άρθρα 54, 55, 56 του Υ.Κ. όπως 

τροποποιήθηκαν από τον ν. 
4210/2013 και τον ν. 3731/2008 

- Βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες χορηγούνται με γνωμάτευση 
θεράποντος ιατρού έως οκτώ (8) ημέρες κατ΄ έτος. Δύο (2) εξ αυτών, αλλά 
όχι συνεχόμενες, μπορούν να χορηγούνται μόνο με υπεύθυνη δήλωση 
του υπαλλήλου. 
– Αναρρωτική άδεια πέραν των οκτώ (8) ημερών κατ΄ έτος χορηγείται 
ύστερα από γνωμάτευση της οικείας υγειονομικής επιτροπής, με 
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Α/Α Είδος Άδειας Διατάξεις Χρονικό Διάστημα - Δικαιολογητικά 

εξαίρεση την περίπτωση που η άδεια χορηγείται βάσει γνωμάτευσης του 
διευθυντή κλινικής δημοσίου νοσοκομείου και εφόσον πρόκειται για 
νοσηλεία επτά (7) ημερών τουλάχιστο ή κατόπιν χειρουργικής επέμβασης.  

ΠΡΟΣΟΧΗ  
- Ο υπάλληλος δικαιούται τόσους μήνες όσα είναι τα έτη υπηρεσίας 
του αφαιρούμενης της αναρρωτικής άδειας που έχει λάβει την 
τελευταία πενταετία. Αναρρωτική άδεια χορηγούμενη χωρίς διακοπή   
δεν μπορεί να υπερβεί τους 12 μήνες. Σε περίπτωση δυσίατων 
νοσημάτων η διάρκεια των προηγούμενων αδειών διπλασιάζεται   

12 
Άδεια για ετήσιο 

γυναικολογικό έλεγχο 
Άρθρο 47 του ν. 4674/2020 

1 ημέρα τον χρόνο. 
Δικαιολογητικά : Βεβαίωση θεράποντος ιατρού 

13 
Άδεια ασθένειας 

τέκνου 

παρ. 8 του άρθρου 53 του Υ.Κ., 
όπως  αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 76 του ν.4590/2019 

Άδεια 4 ημερών (1 - 2 ανήλικα τέκνα) για κάθε ημερολογιακό έτος 
Άδεια 7 ημερών (3 ανήλικα τέκνα) για κάθε ημερολογιακό έτος 
Άδεια 10 ημερών (από 4 και άνω ανήλικα τέκνα) για κάθε ημερολογιακό 
έτος 
Άδεια 8 ημερών (μονογονεϊκή οικογένεια) για κάθε ημερολογιακό έτος 
 
Δικαιολογητικά : Ιατρική βεβαίωση θεράποντος ιατρού 

14 
Άδεια για ιατρικώς 

υποβοηθούμενη 
αναπαραγωγή 

Παρ. 8 του άρθρου 50 του Υ.Κ., 
όπως προστέθηκε με το άρθρο 19 

του ν. 4604/2019 

Στις υπαλλήλους ,στις οποίες εφαρμόζονται μέθοδοι ιατρικώς 
υποβοηθούμενης αναπαραγωγής του ν. 3305/2005 (Α΄ 17), χορηγείται 
άδεια επτά (7) εργάσιμων ημερών με πλήρεις αποδοχές, ύστερα από 
βεβαίωση του θεράποντος ιατρού και του διευθυντή μονάδας ιατρικώς 
υποβοηθούμενης αναπαραγωγής (Μ.Ι.Υ.Α.). 

15 Άδεια νοσήματος 
Παράγραφος 2 του άρθρου 50 του 
Υ.Κ., όπως αντικαταστάθηκε από 

Έως 22 εργάσιμες ημέρες 
Οι  εκπ/κοί που πάσχουν οι ίδιοι ή έχουν σύζυγο ή τέκνο που πάσχει από 
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Α/Α Είδος Άδειας Διατάξεις Χρονικό Διάστημα - Δικαιολογητικά 

το άρθρο 47 του ν. 4674/2020  νόσημα, το οποίο απαιτεί μεταγγίσεις αίματος ή χρήζει  περιοδικής 
νοσηλείας 
Επίσης, όσοι εκπ/κοί έχουν τέκνο: 
- με βαριά νοητική στέρηση 
- με σύνδρομο Down (ανεξάρτητα εάν χρήζει ή όχι περιοδικής νοσηλείας) 
και γονείς τέκνων με Δ.Α.Δ. (ανήλικα, αλλά και ενήλικα εφόσον δεν 
εργάζονται) 
Δικαιολογητικά : 
Γνωμάτευση Α΄ βάθμιας Υγειονομικής Επιτροπής 
Γνωμάτευση δημόσιου Ιατροπαιδαγωγικού Κέντρου ή παιδοψυχιατρικού 
τμήματος δημόσιου νοσοκομείου (νοητική στέρηση – Σύνδρομο Down – 
Δ.Α.Δ.) 

16 
Άδειες 

Συνδικαλιστικές 

Άρθρο 17 του ν. 1264/1982, όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 19 

του 
ν. 4472/2017  

-Στον πρόεδρο, αντιπρόεδρο και γενικό γραμματέα των Πρωτοβάθμιων 
συνδικαλιστικών οργανώσεων άδεια έως 3 ημέρες το μήνα, εάν τα μέλη 
τους είναι λιγότερα από 500 και έως  5 ημέρες το μήνα,  εάν τα μέλη τους 
είναι περισσότερα από 500. 
 
- Δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις 
-Στον πρόεδρο έως 15 ημέρες το μήνα  εάν τα μέλη τους είναι 
λιγότερα από 1500 και για όσο χρόνο διαρκεί η θητεία τους αν έχουν 
από 1.501 μέχρι 10.000 ψηφίσαντα μέλη. 
-Στον αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία έως 15 
ημέρες τον μήνα. 
-Στα μέλη έως 9 ημέρες τον μήνα. 

17 
Άδεια δημοτικών 

συμβούλων 

Παρ. 23 του άρθρου 34 του ν. 
2725/1999, όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 13 του ν. 4726/2020 

Οι δημοτικοί σύμβουλοι, οι οποίοι είναι υπάλληλοι του δημόσιου, έχουν 
δικαίωμα να απουσιάσουν από την εργασία τους την ημέρα της 
συνεδρίασης του δημοτικού συμβουλίου ή των επιτροπών του δήμου στις 
οποίες είναι μέλη, εφόσον διεξάγονται σε εργάσιμες ώρες και ημέρες.  
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Α/Α Είδος Άδειας Διατάξεις Χρονικό Διάστημα - Δικαιολογητικά 

Δικαιολογητικά: βεβαίωση συμμετοχής στη συνεδρίαση. 

18 
Άδεια μητρότητας 

(Κύησης) 

Άρθρο 52 παρ. 1 και 2 του Υ.Κ., 
όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 

18 του ν. 3801/2009 

2 μήνες  
 
Δικαιολογητικά : ιατρική γνωμάτευση με ΠΗΤ 

19 
Άδεια μητρότητας 

(Λοχείας) 

Άρθρο 52 παρ. 1 και 2 του Υ.Κ., 
όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 

18 του ν. 3801/2009 

3 μήνες  
-Σε περίπτωση πολύδυμης κύησης, η άδεια λοχείας αυξάνεται κατά ένα 
(1) μήνα για κάθε τέκνο πέραν του ενός.  
-Σε περίπτωση απόκτησης τέκνου πέραν του 3ου, η μετά τον τοκετό άδεια 
προσαυξάνεται κάθε φορά κατά δύο (2) μήνες 
Δικαιολογητικά : 
- Ληξιαρχική πράξη γέννησης ή Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 
- Εξιτήριο νοσοκομείου 

20 
Κανονική άδεια  

κυοφορίας με 
αποδοχές 

Άρθρο 52 παρ. 3 του Υ.Κ. 

Σε περίπτωση που υπάρχει ανάγκη ειδικής θεραπείας χορηγείται 
κανονική άδεια κυοφορίας μετά την εξάντληση της αναρρωτικής και μέχρι 
την έναρξη της άδειας κύησης 
Δικαιολογητικά : Βεβαίωση θεράποντος ιατρού και διευθυντή 
γυναικολογικής ή μαιευτικής κλινικής ή τμήματος δημοσίου νοσοκομείου 

21 
9μηνη άδεια  
ανατροφής 

Άρθρο 53 παρ. 2-5 του Υ.Κ., όπως 
τροποποιήθηκαν με το άρθρ. 6 

του ν.4210/2013 

9 μήνες  για ανατροφή παιδιού έως 4 ετών, σε περίπτωση που δεν κάνει 
χρήση μειωμένου ωραρίου 
Δικαιολογητικά: 
- Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 
- Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν θα κάνει χρήση μειωμένου ωραρίου και  ότι ο 
σύζυγος δεν θα κάνει χρήση της άδειας (αν ο σύζυγος είναι δημόσιος 
υπάλληλος, απαιτείται βεβαίωση από την υπηρεσία του).  
- Σε περίπτωση δίδυμης, τρίδυμης κ.λπ. κύησης : + 6 μήνες για κάθε τέκνο 
πέραν του ενός. 
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Α/Α Είδος Άδειας Διατάξεις Χρονικό Διάστημα - Δικαιολογητικά 

22 
3μηνη άδεια 
ανατροφής 

Άρθρο 53 παρ.1  του Υ.Κ., όπως 
αντικαταστάθηκε από την παρ.2 

άρθρ. 26 του ν.4305/2014 

Χορηγείται αυτοτελώς για κάθε τέκνο ξεχωριστά στην περίπτωση 
γέννησης τρίτου (3ου) τέκνου και άνω αμέσως μετά την άδεια λοχείας ή 
αμέσως μετά την άδεια ανατροφής ή με την έναρξη του σχολικού έτους 
- Η άδεια αυτή μπορεί να χορηγηθεί έως τη συμπλήρωση  του 6ου έτους 
της ηλικίας του τέκνου 
- Η αίτηση για την χορήγηση της άδειας θα πρέπει να υποβάλλεται 
τουλάχιστον ένα μήνα πριν την έναρξή της. 
Δικαιολογητικά : ληξιαρχική πράξη γέννησης 

22 

Άδειες άνευ 
αποδοχών. Οι 

αιτήσεις 
υποβάλλονται τον 

μήνα Ιούνιο 

Άρθρα 51, 53 του Υ.Κ. και άρθρο 
16 περ. Ε του ν.1566/1985 όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρ. 37 

παρ. 1 του ν.4351/2015 

Α. Έως 1 μήνα, μέσα στο ίδιο ημερολογιακό έτος και εφόσον οι ανάγκες 
της υπηρεσίας το επιτρέπουν, χορηγείται από τον Δ/ντή εκπαίδευσης 
χωρίς γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου. 
Β. Έως 5 έτη συνολικά για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους και χορηγείται για 
σχολικό και όχι διδακτικό έτος. 
Γ. Έως 5 έτη με δυνατότητα παράτασης για ακόμη 5 έτη σε εκπ/κό που 
αποδέχεται θέση σε Ευρωπαϊκή ένωση ή σε διεθνή οργανισμό, στον 
οποίο μετέχει και η Ελλάδα.   
Δ. Έως 6 έτη συνεχώς ή τμηματικώς σε εκπαιδευτικό, του οποίου η 
σύζυγος υπηρετεί στο εξωτερικό σε Ελληνική Υπηρεσία του Δημοσίου ή 
υπηρεσία ή φορέα της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή σε διεθνή οργανισμό, στον 
οποίο μετέχει και η Ελλάδα.   
 
Οι άδειες Β,Γ και Δ χορηγούνται από τον Περιφερειακό Δ/ντή 
Εκπαίδευσης ύστερα από γνωμοδότηση του  ΑΠΥΣΠΕ. 

23 
Άδειες άνευ 

αποδοχών για  
ανατροφή τέκνου 

Άρθρ. 51 παρ. 2 και άρθρ. 53 παρ. 
1 του Υ.Κ. όπως τροποποιήθηκαν 
με την παρ.4 του άρθρου 37 του 
ν.3986/2011 και την παρ. 2 του 

άρθρου 26 του ν.4305/2014 

Στους γονείς εκπαιδευτικούς χορηγείται άδεια άνευ αποδοχών έως 5 έτη, 
υποχρεωτικά και χωρίς γνώμη  υπηρεσιακού συμβουλίου, όταν πρόκειται 
για ανατροφή παιδιού έως και 6 ετών. Η άδεια χορηγείται από τον Δ/ντή 
εκπαίδευσης για σχολικό και όχι διδακτικό έτος. 
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24 Αθλητική άδεια  
Παρ. 23 του άρθρου 34 του Ν. 

2725/1999, όπως τροποποιήθηκε 
με το άρθρο 13 του ν. 4726/2020   

25 Άδεια Αιρετών ΟΤΑ 

Άρθρα 93, 182, 183 του Ν. 
3852/2010 

Άρθρο 58 του Ν.3966/2011 
Άρθρο 7 του Ν.4071/2012 

Ο.Τ.Α. Α΄ : Στους δημάρχους, αντιδημάρχους και προέδρους δημοτικών 
συμβουλίων όλων των δήμων, καθώς και στους προέδρους συνδέσμων, 
των οποίων ο πληθυσμός των μελών του συνολικά είναι άνω των 
διακοσίων χιλιάδων (200.000) κατοίκων χορηγείται άδεια άνευ αποδοχών 
για όλο το διάστημα της θητείας τους.   
 
Ο.Τ.Α. Β΄: Στους περιφερειάρχες, αντιπεριφερειάρχες και προέδρους του 
περιφερειακού συμβουλίου  χορηγείται από την υπηρεσία της οργανικής 
τους θέσης υποχρεωτικά, ανεξαρτήτως υποβολής σχετικής αίτησης, ειδική 
άδεια άνευ αποδοχών για όλο το διάστημα που ασκούν τα καθήκοντά τους.  
Οι περιφερειακοί σύμβουλοι έχουν δικαίωμα να απουσιάσουν από την 
εργασία τους για δύο (2) ημέρες περιλαμβανομένης της ημέρας της 
συνεδρίασης του περιφερειακού συμβουλίου. 
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Ειδική άδεια άσκησης 

εκλογικού 
δικαιώματος 

Άρθρο 50 παρ. 1 του Υ.Κ. 

Οι  εκπαιδευτικοί δικαιούνται ειδική άδεια με αποδοχές μιας (1) έως 
τριών (3) ημερών, κατά περίπτωση, για την άσκηση του εκλογικού 
δικαιώματος. Για τους εκπαιδευτικούς που υπηρετούν σε σχολικές 
μονάδες, οι οποίες ορίζονται εκλογικά τμήματα και παραμένουν κλειστές 
την Παρασκευή και τη Δευτέρα, οι ημέρες αυτές θεωρούνται ως μέρος 
της άδειας. Επομένως, είναι δυνατό να χορηγείται μόνο μία (1) μέρα 
άδεια. 

 


